Werkgevers
Seercepunt Holland Rijnland

De Praktijkroute

U komt mogelijk in aanmerking voor de Praktijkroute. Wij denken dat het u helpt
om extra ondersteuning te krijgen bij het vinden en behouden van werk. Als u de
Praktijkroute doorloopt, kan een (toekomstige) werkgever beter rekening
houden met uw beperking. In deze flyer leest u hier meer over.

Wat is de Praktijkroute?

De Praktijkroute is een manier om mensen met een arbeidsbeperking én een
uitkering van de gemeente op te nemen in het doelgroepregister. Het doelgroep-
register is een lijst van mensen die vallen onder de Banenafspraak. Dit is een
afspraak tussen de overheid en werkgevers om ervoor te zorgen dat er extra
banen komen voor mensen met een arbeidsbeperking.

Via de Praktijkroute kijken we op een werkplek of u vanwege bepaalde eigen-
schappen en/of omstandigheden een verminderde loonwaarde heeft. Dit
betekent dat u niet zelfstandig het wettelijk minimumloon kunt verdienen.
Bijvoorbeeld omdat uw werktempo lager ligt, of omdat u extra begeleiding nodig
heeft om uw werk te kunnen doen.
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Hoe gaat dit in zijn werk?

Het Werkgeversservicepunt Holland Rijnland zoekt voor u een vacature.

Na een positief gesprek met de werkgever, start u met een proefplaatsing van

2 maanden. U behoudt in deze periode uw uitkering. Tijdens de proefplaatsing
komt de arbeidsdeskundige van UWV langs. De arbeidsdeskundige bepaalt uw
loonwaarde op basis van een gesprek met de werkgever. Als er inderdaad sprake
is van een verminderde loonwaarde, wordt u opgenomen in het doelgroepregister.
Vervolgens overleggen wij samen met u en de werkgever of u een
arbeidsovereenkomst krijgt.

Bijvoorbeeld: bij Jan is een loonwaarde vastgesteld van 60%.
Dit betekent dat Jan 60% van het wettelijk minimumloon kan
verdienen. De werkgever betaalt 100% salaris aan Jan en
ontvangt 40% van het wettelijk minimumloon van de

gemeente, in de vorm van loonkostensubsidie.

Contact

Heeft u nog vragen of wilt u meer informatie over uw situatie? Stel deze
vragen aan uw contactpersoon van de gemeente of Werkgeversservicepunt
Holland Rijnland.

¢, 085 - 400 0029
™ info@wsphollandrijnland.nl
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